E EIMSKIP

Eimskipafélag Islands hf.

SIDAREGLUR

INNGANGUR

Eimskip er leidandi flutningafyrirtaeki a Nordur-Atlantshafi med tengingar vid alpjodlega
markadi og sérheaefingu i flutningsmidlun um allan heim. Framtidarsyn félagsins er ad vera
framurskarandi i flutningalausnum og pjénustu.

Nafn Eimskips og ordspor er ein verdmeetasta eign félagsins sem ber ad vernda eins vel
og mogulegt er fra degi til dags.

Tilgangur pessara sidareglna er ad stydja vio hlutverk og framtidarsyn Eimskips. baer na til
allra stjéornarmanna og starfsmanna Eimskips og doétturfélaga og leidbeina peim vid ad
styra daglegri starfsemi félagsins med heidarlegum, abyrgum og sidferdilegum heetti,
byggt a gildum félagsins og almennt vidurkenndum faglegum vidmidum. Gerd er krafa um
ad birgjar og undirverktakar vidhafi einnig fagleg vinnubr6gd.

Markmid Eimskips er ad tryggja géda afkomu fyrir hluthafa med ardsémum vexti, skapa
verdmeeti fyrir vidskiptavini med framadrskarandi lausnum og pjonustu, vera
framurskarandi vinnustadur fyrir starfsmenn med oflugri lidsheild og metnadi og hlua ad
samfélagi med samfélagslegri 4byrgd og minnkandi vistspori.

MANNAUBDUR

Starfsmenn Eimskips, pekking peirra og feerni, er mikilveeg audlind fyrir félagid. Hopurinn
samanstendur af 6likum einstaklingum sem sinna mismunandi stérfum og bua ad olikri
reynslu og pekkingu. Med sameiginlegum gildum og goééri pekkingu byggir hépurinn upp
oflugt fyrirteeki og eftirsbknarverdan vinnustad med oflugri lidsheild og metnadi.

Eimskip veitir areidanlega flutningapjonustu par sem parfir vidskiptavina eru i fyrirrami.
Hlutverk starfsmanna er ad veita vidskiptavinum og samstarfsmonnum &avallt
framuarskarandi pjonustu. Pad er gert af alud og med gildi Eimskips ad leidarljési.

Gildi

Starfsmenn Eimskips byggja storf sin a gildum félagsins sem eru: arangur — samstarf —
traust.

SamsKipti

Starfsmdénnum ber ad geeta pess ad vera malefnalegir og sanngjarnir i umségnum,
endurgjof og ummeaelum um adra innan félagsins og syna hver 6d8rum virdingu. beim ber
ad leggja sig fram um ad koma i veg fyrir ad hja Eimskip vidgangist hvers konar oréttleeti,
svo sem einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi. beir eru virkir
patttakendur i starfi og préun félagsins med pad ad markmidi ad efla félagid og menningu
pess, dsamt lidsheild og aneegju starfsmanna i proskandi umhverfi sem einkennist af
metnadi og gledi.



Notkun a eignum
Eignir Eimskips skal eingdngu nota i pagu félagsins og skulu paer ekki nyttar eda vidskipti
hofd med peer til persénulegra hagsboéta. Starfsmenn skulu syna varkarni vid notkun &
eignum félagsins og eingbngu nota peer i leyfilegum tilgangi. ba skulu peir syna géda
domgreind vid notkun & teekjum félagsins og bunadi, svo sem tdlvupésti og
samfélagsmidlum.
Mannréttindastefna
Eimskip virdir mannréttindi. Markmid mannréttindastefnu Eimskips er tvipeett:

1. AOd tryggja mannréttindi starfsmanna Eimskips

2. AOd tryggja ad Eimskip uppfylli krofur laga og reglna i mannréttindamalum
Eimskip skuldbindur sig til ad fara ad 6llum gildandi I6gum og reglum um mannréttindi sem

fjalla um félagafrelsi, naudungar- og preelkunarvinnu, barnavinnu og misrétti a
vinnustédum.

Félagafrelsi

Eimskip virdir rétt starfsmanna til adildar ad stéttarfélagi eda ad standa utan
stéttarfélags.

Naudungar- og preelkunarvinna
Eimskip hafnar og vinnur gegn hvers konar naudungar- og preelkunarvinnu.
Barnavinna

Eimskip fylgir alpjédlegum légum og reglum um lagmarksaldur einstaklinga sem
raonir eru til starfa. Félagio getur dkvedid ad s aldur geti verid haerri vegna edlis
starfa eda vegna laga i viokomandi landi.

Misrétti & vinnustédum
Eimskip hafnar hvers kyns misrétti sem vardar vinnu og starfsval.
Eimskip hefur gefid Ut ymsar stefnur vardandi réttindi starfsmanna. bessar stefnur eru

mannaudsstefna, launastefna, jafnréttisstefna, heilsustefna, vinnuverndar- og
oryggisstefna og forvarnastefna.

Eimskip hvetur alla starfsmenn til ad tilkynna grun um brot gegn mannréttindum innan
félagsins.

Eimskip gerir pa kréfu ad birgjar og undirverktakar virdi mannréttindi.

MARKADURINN
Samkeppni og sanngjarnir vidskiptaheettir

Eimskip aetlar ad styrkja markadsstodu sina med framurskarandi frammistédu og pjonustu.
Félagio truir & samkeppni med sanngjornum vidskiptahadttum sem samrymast videigandi
samkeppnislogum.

Pjonusta vid vidskiptavini

Eimskip hefur avallt lagt mikla aherslu a4 pjonustu vid vidskiptavini og starfsménnum er
eetlad ad starfa i samraeemi vid pjonustustefnu félagsins. Samkveemt henni veitir félagio
alhlida flutningapjonustu par sem meginahersla er a parfir vidskiptavina og framurskarandi
pjonustu med gildi félagsins ad leidarljosi.



Spillingar- og mutumal

Stefna Eimskips er ad berjast gegn hvers kyns spillingu og matum. Félagid og starfsmenn
pess leggja sig fram um fylgni vid gildandi 16g, reglur og viomid um vidskiptasioferdi og
stjérnarheetti & hverjum tima, fordast hagsmunaarekstra og geeta trunadar. Haefilegar og
videigandi gjafir og skemmtanir eru heimiladar. Innra eftirliti og ahasettustyringu félagsins
er setlad ad koma auga a o6edlilega peetti i rekstri, par med talid heettu a spillingar- og
muadtumalum.

Fylgni vié 16g og reglur

Eimskip skuldbindur sig til ad fylgja éavallt gildandi I6gum og reglum sem um
starfsemina gilda asamt pvi ad fylgja almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum,
leidbeiningum um vidurkennda stjornarhaetti og eigin reglum félagsins.

Hagsmunaarekstrar

Starfsménnum ber ad fordast ad taka akvardanir sem skapa hagsmunaarekstra og
hafa i heidri pa reglu ad hagsmunir starfsmanna og Eimskips fari saman.

Trdnadur

Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu og ber ad geeta fyllsta trinadar um allt sem
peir verda askynja i storfum sinum og snertir vidskiptavini og starfsemi félagsins.
pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok. Starfsmonnum er o6heimilt ad nyta sér
tranadarupplysingar i abataskyni, hvorki fyrir pa sjalfa né adra.

Gjafir og skemmtanir

Félagido heimilar ad® bodnar séu og pegnar heaefilegar og videigandi gjafir og
skemmtanir i tengslum vid edlileg og l6gmeet vidskipti. Gjafir og skemmtanir skulu
tilkynntar til naesta yfirmanns. Oheimilt er ad gefa eda bpiggja handbeert fé.
Vidskiptatengdar akvardanir mega undir engum kringumstaedum byggja & gjéfum og
paer mega ekki leida til hagsmunaarekstra.

Innra eftirlit og ahaettustyring

Innra eftirliti og &heettustyringu Eimskips er eetlad ad lagmarka aheettu &
rangfeerslum og sviksemi og koma auga a pad sem o6edlilegt getur talist i rekstri
félagsins, par med talid heettu & spillingar- og matumalum.

Vernd persénuupplysinga

Eimskip virdir pann grundvallarrétt sem felst i vernd persénuupplysinga einstaklinga og
mun fylgja vidmidum goédra og gegnra adila & pessu svidi. Eimskip setur sérstaka
persénuverndarstefnu um hvernig unnid er med persénuupplysingar innan félagsins.

Birgjar og undirverktakar

Eimskip eetlast til pess ad birgjar og undirverktakar adhyllist somu vidmid og starfsmenn
félagsins. Félagio notar birgjamat til ad meta birgja sina og undirverktaka.
Innherjaupplysingar og vidskipti med hlutabréf

Eimskip er almenningshlutafélag med hlutabréf sin skrad & Nasdaq Iceland. Fjarfestar eiga

ad hafa jafnan adgang ad upplysingum um skrad fyrirteeki.

Notkun og birting mikilveegra éopinberra upplysinga skal vera i samraemi vid videigandi 16g
um verdbréfavidskipti og innherjareglur Eimskips. Vidskipti byggd & innherjaupplysingum
eru stranglega bonnud. Eimskip tjair sig ekki um malefni tengd fjarhagslegri afkomu eda
veentingum félagsins innan vid fjéorum vikum fyrir birtingu arsuppgjors eda milliuppgjora.



SAMFELAGSABYRGPH

Eimskip er patttakandi i UN Global Compact sem er hvati Sameinudu pjédanna til
samfélagsabyrgdar fyrirteekja og stofnana ad pvi er vardar mannréttindi, vinnumarkad,
umhverfi og adgerdir gegn hvers kyns spillingu. Félagid hefur med patttdku sinni
skuldbundid sig til ad haga sinum rekstri pannig ad hin tiu grundvallarmarkmid UN Global
Compact verdi samtvinnud stefnu félagsins, menningu og daglegri starfsemi. Félagid hefur
einnig skuldbundid sig til ad tala fyrir UN Global Compact og grundvallarmarkmidunum tiu
par sem pvi verdur vid komid og segja arlega fra pvi hvernig framkveaemdinni midar.

Stefna Eimskips um samfélagsabyrgd byggir & Nasdaq ESG Reporting Guide, leidbeiningum
Nasdaq sem gefnar voru Ut i mars 2017. bessar valfrjalsu leidbeiningar leggja aherslu a 33
meelikvarda er lata ad umhverfi, samfélagi og stjérnarhattum (ESG).

Stefna um samfélagsabyrgdo

i yfir 100 ar hefur Eimskip bodi® upp & areidanlega flutningapjonustu og framtidarsyn
félagsins er ad vera framurskarandi i flutningalausnum og pjonustu. Eimskip leggur aherslu
a sameiginlega verdmeetaskdpun fyrir hluthafa, vidskiptavini, starfsmenn, samfélag og
adra haghafa.

Umhverfi

Eimskip ber virdingu fyrir umhverfi sinu og leitast vid ad lagmarka ahrif rekstrarins a
lifriki og umhverfi og draga Ur vistspori sinu

Samfélag

Eimskip skapar starfsmonnum jofn teekifeeri i 6ruggu og heilbrigdu starfsumhverfi og
leggur sig fram um ad vera gédur samfélagspegn med pvi ad pekkja abyrgd sina i
peim samfélogum par sem félagid starfar.

Stjornarheettir

Eimskip kappkostar ad tryggja opin og gagnsae samskipti & milli stjérnenda félagsins,
stjornar, hluthafa og annarra haghafa.

TILKYNNINGAR UM BROT A REGLUM

Ef starfsmenn vilja tilkynna grun um brot a sidareglum pessum eda hafi peir asteedu til ad
eetla ad almennt sé ekki farid ad 16gum og reglum pa ber peim ad reeda vid sinn naesta
yfirmann eda regluvérd Eimskips. Félagid mun ekki lida hefndaradgerdir i gard einstaklinga
sem i goori tru tilkynna um raunveruleg brot eda grun um brot.

Sampykkt af stjorn 22. febraar 2018



